REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix — Travail - Patrie Peace — Work — Fatherland
MINISTERE DE UHABITATET MINISTRY OF HOUSING AND
DU DEVELOPREMENT URBAIN URBAN DEVELOPMENT

AViS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D'INTERET

NeL L TASMUMINEUD/2026 DU L) EEY. DA

POUR LA PRE-QUALIFICATION DES BET POUR LES ETUDES EN VUE DE
L’ELABORATION DE L’EVALUATION ENVIRONNEMENTALE STRATEGIQUE ET
LE PLAN D’ACTION DE REINSTALLATION DU POLE URBAIN DE MBANKOMO

{EN PROCEDURE D’URGENCE),

Dans fe but de constiluer une liste restreinie de Bureaux d'Ftudes Techniques pour la
réaiisation des études en vue de 'élaboration de I'évaluation environnementale stratégique et le
plan d'action de réinstallation du péle urbain de Mbankomo financé par le BIPIMINHDU-
Exercices 2026 et Suivants, le Ministre de I'Mabitat et du Développement Urbain, Maitre
d'Ouvrage, lance un Avis de Sollicitation a Manifestation d'Intérdt (ASMI) & Tlintention des
Bureaux d'Etudes Techniques (BET) instaliés au Cameroun qui désirent participer & ia pré-
qualificalion pour ces prestations.

I-  Objet de I'Avis de Sollicitation & Manifestation d’Intérét (ASMI)
Le présent avis de sollicitation a manifestation d'intérét a pour objet la pré-qualification des
Bureaux d'Etudes Techniques pour la réalisation des études en vue de I'élaboration de
'évaluation environnementale stratégique et le plan d’action de réinstallation du péle
urbain de Mbankomo.

- Critéres de qualification

1. Etre un Bureau d'Etudes Techniques installé au Cameroun ;
2. Justifier des capacités techniques et financiéres requises, notamment
s Présenter un dossier administratif conforme aux spécifications du point 1111 ¢i-
dessous ;

» Avoir une expérience suffisante dans le domaine visé {études techniques et
contrble el surveillance des travaux de voiries urbaines) ;

» Disposer du matérie! et du personne! compatible avec les prestations & réaliser ;

» Présenter une capacité financiére compatible avec les prasiations 3 réaliser

+ Aveir une atiestation de catégorisation ou la copie de la décision rendant
publique la classification dans une catégorie (A ; B ou C).

ill- Dossier de candidature
Les BET qui souhaiteraient manifester leur intérét a réaliser les prestations décrites ci-dessus
devront fournir les piéces ci-apres, préseniées en deux (02) volumes

HL1- Volume 1 (Piéces Administratives)
Le «Volume 1» comprendra les pieces adminisiratives suivantes datées d'au plus trois (03)
mois a ouveriure des plis:
»  Une lettre de motivation dliment signée du candidat ;
» L'atiestation de conformité fiscale ;
« Laliestation de non-faillite délivige par le Tribunal de Grande Instance du lieu de
residence du soumissionnaire (original);
s L'original de Talteslation de non- exclusion des Marchés Publics déliviée par autorité
compétenie).
En cas de groupement de BET, en plus de Vaccord de groupement notarié, les trols dernidres
pieces ci-dessus mentionnées dolvent étre fournies par chague membre constitutif. Dans ce
cas, le mandataire du groupement doit étre formellement désigné par un acte joint au présent
dossier, Y
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Nota benne : la non régularisation dans les délais de 48 heures de Yune des pieces ci-dessus
citées enlrainera I'élimination du candidat.

.2, Volume 2 {Dossier Technique)

Hl.2.1 La liste des experts-ciés

Le candidat fournira la liste de son personnel-clé quil compte mobitiser pour la mission, &
SavoIr ;

Chef de Mission, Urbaniste

- Formation minimum : BAG+5 en urbanisme, inscrit & 'Ordre professionne! ;

- Expérience Générale - ayant au moins cing {05} ans d'expérience dans le secteur urbain
en matiere de planification urbaine stratégique, d’aménagement et de programmation
urbaine ;

- Expérience Specifique : avoir participé & au moins 03 études de méme nature, dont au
moins deux en qualité de Chef de mission.

Ingénieur Génie civil (VRD) :
- Formation minimum : BAC+5 en Génie Civil, ou Génie Urbain ;
- Expérience Générale : ayant au moins cing (05) ans d'expérience dans la conception et
la maintenance dinfrastruciures urbaines ;
- Experience Spécifique : ayant occupé le poste de d'ingénieur VRD dans au moins 03
projets d'études de planification urbaine.

Architecte :
- Formation minimum : BA C+5 en Architecture ;
- Expérience Générale : ayant au moins cing (05} ans d'expérience dans le domaine de
l'aménagement urbain et de la promotion immobifiére ;
- Expérience Spécifique . ayant occupé fe poste d'architecte dans au moins trois {03}
etudes de méme nature, et bien connaitre le contexte urbain camerounais.

Géographe :

- Formation minimum : BAC+5 en Géographie ;

- Expérience Générale : ayant au moins cing (05} ans d'expérience dans les études
urbaines et de traitement des données en matidre de planification urbaine ef de
programme urbaine ;

- Expérience Spécifique : ayant occupé e poste de géographe dans au moins frois (03)
etudes de méme nature en tant que Géographe, et bien connaitre le contexte urbain
CAMmerounais.

Environnementaliste :
- Formation minimum : BAC+5 en sciences environnementales ou similajres ;
- Expérience Générale: ayant au moins cing (05) ans d'expérience en analyse
environnementale des éfudes de planification urbaine et en analyse de risques ;
-~ Expérience Spécifique : ayant occupé le paste d'environnementaliste dans au moins 03
projets d'études de méme nature.

Expert en sauvegardes sociales :

- Formation minimum : BAC+S5 en Scciologie, Anthropologie, Géographie ou de toute
atitre discipline connexe;

-~ Expérience Générale : ayant au moins cing (05) ans d'expérience dans la conception,
lorganisation des évaluations environnementales et sociales et le suivi denquétes
socio-économiques en milieu urbain et péri-urbain ;

- Experence Spécifique : ayant elaboré au cours des cing (05) derniéres années, deux
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(02) Plans d'Action de Réinstallation relatifs & des projets financés par tes Bailleurs
{BAD, B, Banque Mondiale, SFI, BERD} en tant qu'expert en sauvegardes sociales.

Expert Socio économiste :

- Formation minimum : BAC+5 en Sociologie, Economiste, Anthropologie, Géographie ou
de foute aulre discipline connexe;

- Expérience Générale . ayant ali moins cing (05} ans d'expérience dans la conceplion,
l'organisation des évaluations environnementales et sociales et Je suivi denquétes
socio-économiques en milleu urbain et péri-urbain ;

- Expérience Specifique : ayant élaboré au cours des cing (05) derniéres années, deux
(02) Plans d'Action de Réinstallation relatifs & des projets financés par les Bailleurs
(BAD, BEI, Banque Mondjale, SFI, BERD) en tant quexpert socio-économiste.

Expert en systéme d’information géographique (SIG) :
- Formation minimum : Bac + 4 en systeme d'information géographigues ou fout aulre
dipibme équivalent ;
- Experience Geénérale : ayant au moins cing (05) ans d'expérience ;
- Expérience Spécifique : ayant occupé le poste d'Expert SIG dans eu moins 02 projets
sirmilaire.

Expert Foncier, juriste:
-~ Formation minimum : BAC+5 en Droit ;
- Experience Générale : ayant au moins cing (05) ans d’expérience ;
- Expérience Spécifique : ayant occupé le poste d’Fxpert Foncier dans au moins 03
profets d'études dimpact environnemental et social et/ou @ la réalisation de irois (03)
PAR et justifiant d'une bonne expérience dans le droit foncier;

Spécialiste des questions de genre et des viclences basées sur le genre :
- Formalion minimum : BAC+5 en Sciences sociale ou équivalent ;
- Expérience Générale : ayant au moins cing (05) ans d'expérience ;
- Expérience Spécifique : ayant occupé le poste de Spécialiste des questions de genre ef
des violences basées sur le genre dans au moins 03 projets qui abordent les questions
de genre el des viclences basées sur le genre sur des projets similaires.

H est rappelé que les fonclionnaires en service ne sont pas éligibles et toute offre comportant le
CV d'un fonctionnaire sera rejetée.
Pour chaque personnel-clé ci-dessus, le candidat fournira les pigces suivantes datées de moins
de trois (03) mois :

» Un curriculum vitas (CV) daté et signé par le concerné ;

s Photocopie du dipidme certifié conforme

« Preuve dinscription a son ordre professionnel pour 'ingénieur Chef de mission.
Nota benne: La non- production de l'une de ces pidces entrainera, pour le personnel
concerng, la note zéro (0).

il 2.2 Les références du BET
Le candidat produira I'atiestation de catégorisation pour les marchés d'études et de maitrise
d'ceuvre des sous-secteurs d'activités « Routes ».

i1L2.3 Les moyens logistiques, techniques et matériels
Le candidat dressera la liste des moyens techniques et matériels qu'il comple mobiliser pour ia
réalisation des prestations. A cet effet, il produira une liste

. Des logiciels du génie civil (fournir les factures des foumisseurs) avec justification
de la propriéié (photocopies certifides des factures) ;
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» Du matériel géotechnique propre au candidat et susceptible d'tre utilisé au
cours du projet (balance, jeu de tamis, moule Proctor, densitométre a membrane,
penétromeétre, appareil de Casagrande) avec justification de ia propriété
{photocopies certifiées des factures)

» La liste de tout autre malériel topographique propre au candidat et susceptible
d'étre utilise au cours de l'opération (distance métre, chalne, théodolite, porte-

mire, ou station totale) avec justification de la propriété {photocopies certifides

des factures),

Pour le matériel & acquérir, la vérification se fera aprés Vaitribution du marché aupres du BET

concems,

l1.2.4 L'autorisation de vérification des déclarations
Cette autorisation, diment signée du Directeur Général du BET ou du mandataire du
groupement, devra permetire & Monsieur je Ministre de 'Mabitat et du Développement Urbain
de procéder & toute vérification jugée nécessaire pour s'assurer de exactitude des informations
relatives a la référence ou aux matériels déclarés par le candidat.

N.B: La location dudit matériel doit étre précisée, étant entendu que des vérifications
pourront étre faites par le Maitre d’'Ouvrage en cas de besoin.

- Critéres d’évaluation du Dossier Technique

V.1~ Critéres éliminatoires

~ Dossier technique non conformes aux prescriptions du présent avis |

- Fausse déclaration, manceuvre frauduleuse ou pidce falsifide ;

- Note technique inférieure a 80 points sur 100 ;

- Avoir plus de deux {02) études en cours au MINHDU ;

- Aveoir une attestation de catégorisation ou la copie de la décision rendant publique 1a
classification dans une catégorie (A ; Bou C).

~ Absence d'une référence en EIES et PAR d’un montant supérieur ou égal 4 60 000 000
FCFA realisée au cours des 03 derniéres années.

IV.2- Critéres essentiels
Le dossier technique sera évalué sur 100 points suivant les critéres ci-aprés :
- Personnel ......... 70 points
-Matériet ............ 30 peints

Seuls les candidats qui auront totalisé, a lissue de I'évaluation, une note technique au moins
agale & 80 points sur 100 seront retenus.

La grille de notation est la suivante :

o INFORMATION
N RUBRIQUES FOURNIE NOTATION
A PERSONNEL /70 points
1) Chef de Mission : /7 points
1.1 | Formation : BAC+5 en urbanisme, inscrit 8 I'Ordre professionnel
Niveau <BAC + 5 >=BAC + 5
Points 0 2
1.2 | Expérience dans fe secteur urbain en matiére de planification urbaine
stratégique, d’aménagement et de programmation urbaine
Nbre d'année <3 »= Jet<h 25
Foints 0 1 2
1.3 Expérience spécifique en études de méme nature en tant que Chef de mission
Nbre de projet <9 >= et <3 >3
Points g 1 3
2) Ingénieur Génie civil (VRD) : {7 points
2.1 | Formation : BAC+5 en Génie Civil, ou Génie Urbain
Niveau <BAC + 5 >= BAC+hH
Points 0 2




INFORMATION

N RUBRIQUES FOURNIE NOTATION
2.2 | Expérience dans [a conception et [a maintenance d'infrastructures urbaines
Nbre d'annee <3 >z Jet<h 25
Points 0 1 2
2.3 | Expérience au poste projets dans les projets de planification urbaine
Nbre de projet < >z 1@l <3 >3
Points 0 1 3
3 Architecte: 7 points
3.1 | Formation : BAC+5 en Génije Civil, ou Génie Urbain
Niveau <BAC + 5 >= BACHS
Points 0 ] 2
3.2 | Expérience dans le domaine de Faménagement urbain et de Ja promotion
immobiliére
Nbre d'année <3 >= 3el<h 25
Points 0 1 2
3.3 | Expérience au poste dans les projets de méme nature
Nbre de projet <1 >= 1 el <3 >3
Points 0 1 3
4) Géographe : {7 points
4.1 | Formation en Géographie
Niveau <BAC +5 >= BAC+S
Points 0 2
4.2 | Expérience au poste dans les études urbaines et de traitement des données
en matiere de planification urbaine ef de programme urbaine
Nbre d'année <3 »= 3 et <h 25
Points 0 1 2
4.3 | Expérience au poste dans les projets de méme nature
Nbre de projet <1 >= 1 ef<3 >3
Points 0 1 3
5) Environnemenialiste : {7 points
5.1 | Formation BAC+5 en sciences environnementales ou similaires
Niveay <BAC +5 >= BAC+5
Points 0 2
5.2 | Expérience en analyse environnementale des études de planification urbaine
ef en analyse de risques
Nbre d'année <3 e 3 al <D 23
Points 0 1 2
5.3 | Expérience au poste dans les projets de méme nature
Nbre de projet <1 >= 1el<3 >3
Points 0 1 3
6} Expert en sauvegardes sociales : /T points
6.1 | Formation : BAC+5 en Sociologie, Anthropologie, Géographie ou de foute
autre discipline connexe
Niveau <BAC+5 == BAC+HE
Points 0 2
6.2 |Expérience dans la conception, l'organisation des évaluations environnementales
et sociales et le suivi d’enquétes socio-économiques en milieu urbain et péri-
urbain
Nbre d'année <3 >z 3 et <b =5
Points 0 1 2
6.3 | Expérience au poste dans 'élaboration des PAR
Nbre de projet <1 >= fel<2 > 2
Poinis Q 1
7} Expert Socio économiste : [7points
7.1 Formation : BAC+5 en Sociologie, Economiste, Anthropolagie, Géographie
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INFORMATION

N RUBRIQUES FOURNIE NOTATION
cu de toute autre discipline connexe
Niveau <BAC + 5 >z BAC+HS
Points 0 2
7.2 |Expérience dans la conception, Porganisation des évaluations environnementales
et sociales et le suivi d’enquétes socio-économiques en milieu urbain et péri-
urbain
Nbre d'année <3 = 3 el <b =5
Points 0 1 2
7.3 | Expérience au poste dans 'élaboration des PAR
Nbre de projet <1 >= 1et«? »= 7
Points 0 1 3
8) Expert en systéme d’information géographigue (SIG) : {7 points
8.1 | Formation: Bac + 4 on systéme d'informations géographiques ou fout autre
diptome équivalent
Niveau <BAC + 4 >= BAC+H4
Points 0 2
8.2 | Expérience Générale
Nbre d'année <3 »= 3 et <5 =25
Points 0 1 2
5.3 Expérience au poste dans les projets de méme nature
Nbre de projet < >zt af <P >z 2
Poinis 0 1 3
9) Expert Foncier, juriste : {7 points
9.1 | Formation : BAC+5 en Sciences sociale ou équivalent
Niveay <BAC +5 >= BAC+H
Points 0 2
9.2 | Expérience Générale
Nbre d’année <3 >= 3et<h 25
Points O 1 2
8.3 | Expérience au poste dans les projets similaires
Nbre de projet <1 >= 1 gf<3 >z 3
Points 0 1 3
10) | Spécialiste des guestions de genre et des violences basées sur le genre : {7 points
10.1 | Formation : BAC+5 gn Droit
Niveau <BAC + 5 Wi BACHS
Poinis 0 2
10.2 |Expérience
Générale
Nbre d'année <3 >= 3t <b 25
Paoints 0 1 2
10.3 | Expérience au
posie dans les
projets de
PAR ou EIES
Nbre de projet <1 > 1 et <3 >= 3
Points 0 1 3 _
B REFERENCES DU BET £30 points
1} Ancienneté du BET (1 point par annge) /10 points
2} Expérience justifiée en contréle et surveillance des travaux 110 points
routiers (2 pis/études réalisées)
3) Expérience en dtudes techniques routiéres (2 pis/éludes {10 points
realisees)
C MATERIEL DU BET /20 points
1) Logiciels d'études routieres (3 pis/étude réalisée) /9 points
2) Matériel topo (distance métre=2pt ; chalne=1pt; 11 points
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NU

INFORMATION

RUBRIQUES FOURNIE

NOTATION

theodolite=2pt : porte-mire=2pt ou station totale=4pts)

3}

tamis=1pt ; moule Proctor=1pt ; densitométre a
membrane=1pt ; &luve =1pt ; appareil de Casagrande=1pt ;
Carottier=1pt ; presse CBR=1pt; Pénétrométre dynamique
=1pt ; Pressiometre=1pt )

Matériel de laboratoire géctechnique (balance=1pt ; jsu de 10points

TOTAL 1100

V- Depdt des Dossiers
Chaque offre rédigée en frangais ou en anglais devra étre fransm i@ par e soumissionnaire sur
fa plateforme COLEPS au plus tard le a [14 heures, heure locale]. Deux
(02) copies de sauvegarde de 'offre enregistrée sur cié USB deviont 8tre fransmise sous ol
scellé avec lindication claire et lisible « copie de sauvegarde », dans les délais impartis 4 la
Direction des Affaires Générales, Service des Marchés du Ministere de I'Mabitat et du
Deéveloppement Urbain, sise & I'lmmeuble Ministériel N°1 (Face Poste centrale, porte 09T02)
avec la mention :
@ AVI$ DE SQLL{C{?ATION A MANiFESTA}?Oﬂ ;TJ;N]’ERE:I;
0.4 yﬁs%sfmmuawzezs DU WL AL DL Al
POUR LA PRE- QGA&&F!CAT%ON DES BET POUR LES ETUDES EN ‘JUE DE L’ELABGRATIGN DE
L'EVALUATION ENVIRONNEMENTALE STRATEGIQUE ET LE PLAN D'ACTION DE
REINSTALLATION DU POLE URBAIN DE MBANKDMO
{EN PROCEDURE D'URGENCE).
FINANCEMENT : BiP MINHDU - EXERCICES 2026 ET SUIVANTS

VI- Renseignements complémentaires
Pour tout renseignement complémantaire d'ordre technique, s'adresser & ia Direction des
Opérations Urbaines, téléphone 22 21 99 18 /22 21 99 21.

Vil- Publication des résultats
Un communiqué signe du Maitre d'Ouvrage tiendra lieu de publication du résultat de la pré-
qualification. 7
Les BET retenus a fissue du présent ASMI seront consultés dans le cadre de Appel ¢'Offres
National Restreint pour la pré-qualification des BET relative aux tudes en vue de Mélaboration
de Pévaluation environnementale stratégique et fe plan d'action de réinstailation du péle urbain
de Mbankomo (en procédure d'urgence), conformément & larticle 76 (8) du décret n°2018/366
du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics g
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travait - Patrie Peace — Work — Fatherland
MiN%i‘;TERE DE UHABITAT MINISTRY OF HOUSING
ET DU DEVELOPPEMENT URBAIN AND URBAN DEVELOPMENT

e s s oy s e . o e -

NOTICE OF $OL§CITATION FOR EXPRESSK}NS‘J OF iNTEREST

& o

Noil.ih . SMUMINHUD/2026 OF .1/ LEY 074
FOR THE PRE- amumcmim OF BET FOR STUDIES FOR THE DEVELOPMENT
OF THE STRATEGIC ENVIRONMENTAL ASSESSMENT AND THE
REINSTALLATION ACTION PLAN OF THE MBANKOMO URBAN GENTER
(IN EMERGENCY PROCEDURE)

With the aim of constituting a shortlist of Technical Design Offices for carrying out studies for
the development of the strategic environmental assessment and the action plan for the
resetlement of the Mbankomo urban center financed by the BIP/MINHDU-Exercises 2026 and
beyond, the Minister of Housing and Urban Development, Project Qwner, is launching &
Request for Expression of interest (ASMI} for Technical Design Offices (BET) established in
Cameroon which wish to participate in the pre-qualification for thess services.

I Purpose of the Notice of Request for Expression of Interest (ASMD

The purpose of this notice of request for expression of interest is to pre-qualify the Technical
Design Offices for carrying out studies with a view to developing the strategic environmental
assessment and the resettiement action plan for the Mbankomo urban center.

- Qualification criteria
1. Be a technical consultancy based in Cameroon;
2. Possess the required technical and financial capacities sspecially:
» Present an administrative file conforming to the specifications of point 1.1 below;
« Have sufficient experience in the targeted field (fechnical studiss and control and
supervision of urban road works);
+ Have the equipment and personnel compatible with the services to be carried
out; :
» Present a financial capacity compatible with the services o be performed; » Have

a categorization ceriificate or a copy of the decision making public the
classification in a category (A; B or C).

ili-  Application file

BETs who would like to express their interest in carrying out the services described
above must provide the following documents, presented in two (02) volumes:

.1~ Volume 1 {Administrative documents)

“Volume 17 will include the following administrative documents dated at most three (03) months
from the opening of the envelopes:
« A duly signed cover lelter from the candidate;
» The tax compliance certificate;
« The certificate of non-bankruptcy issued by the High Court of the bidder's place of
residence (original};
+ The original of the cerlificate of non-exclusion from Public Procurement issued by the
competent authority}.



tn the event of a BET group, in addition to the notarized group agreement, the last three
documents mentioned above must be provided by each constituent member. In this case, the
representative of the group must be formally designated by a document attached o this file .

NB: Failure to regularize any of the above-mentioned documents within 48 hours will result in
the candidate being sliminated.
.2, Volume 2 {Technical documents)

H.2.1 List of consultancy’s key experts

The bidder shall provide the list of the key personnel he intends to mobilize for the
operation, notably:

Head of Mission, Urban Planner

=~ Minimum fraining: BAC+5 in town planning, registered with the Professional Order:

- General Experience: having at least five (05) years of experience 5 years of experience
in the urban seclor in terms of strategic urban planning, development and urban
programming,;

- Specific Experience: having participated In at least § studies of the same nalure,
including at least two as Head of mission.

Civil Engineer (VRD):
- Minimum training: BAC+5 in Civil Engineering, or Urban Engineering;
- General Experience; having at least five (05) years of experience in the design and
maintenance of urban infrastructure;
- Specific Experience: having held the position of VRD FEngineer in at least 3 urban
planning study projects.

Architect :
- Minimuin training: BAC+E in Architecture;
- General Experience: having at least five (05) years of experience in the field of urban
planning and reaf estate development;
- Specific Experience; having held the position of architect in at least three (03) studies of
the same nature, and having a good kriowledge of the Carmeroonian urban context.

Geographer:
- Minimum training: BAC+5 in Geogranhy:
- General Experience: having af least five (05) years of experience in urban studies and
data processing in urban planning and urban programs;
- Specific Experience: having held the position of geographer in af least three (03} studies
of the same nature as a Geographer, and having a good knowledge of the Camerocnian
urbart context.

Environmentalist:
- Minimum training: BAC+5 in environmental sciences or similar;
- General Experience: having at least five (08) years of experience in environmental
analysis of urban planning studies and risk analysis;
- Specific Experience: having held the position of environmentalist in at least 3 study
projects of the same nature.

expert in social safeguards:
- minimum lfraining: bac+b in sociology, anthropology, geography or any other relasted
discipline;
- general experience. having at least five (05} vears of experience in the design,
organization of environmental and social assessments and monitoring of socio-economic
surveys in urban and peri-urban areas;
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- specific experience. having developed over the last five (05) years, two (02) resetifement
action plans relating to projects financed by donors {adb, eib, world bank, ifc, ebrd} as an
expert in social safeguards,

Expert Socio Economist:

- Minimum fraining: BAC+5 in Sociclogy. Economist, Anthropology, Geography or any
ofher related discipline;

-~ General Experience: having at least five (05) years of experience in the design,
organization of environmental and social assessments and monitoring of socio-economic
surveys in urban and peri-urban areas;

- Specific Experience: having developed over the last five (05) years, two (02)
Resettlement Action Plans relating to projects financed by Donors (ADB, EIB, World
Bank, IFC, EBRDY} as a socio-economist expert.

Geographic information system (GIS) expert:
- Minimum training: Bac + 4 in geographic information systems or any other equivalent
dipioma;
-~ General Experfence: having at least five (05) years of experience;
- Specific Experience: having held the position of GIS Expert in at least 02 similar projects.

Land expert, lawyer:
- Minimum training: BAC+S in Law;
- General Experience: having at least five (05) years of experience;
- Specific Experience: having held the position of Land Expert in at least 03 environmental
and social impact study projects and/or the completion of three (03) PARs and having
good experience in land law;

Specialist in gender issues and gender-based violence:
- Minimum fraining: BAC+5 in Social Sciences or eguivalent;
- General Experience: having at least five (05} years of experience;
- Specific Experience: having held the position of Specialist in gender issues and gender-
based violence in at feast 03 projects that address gender issues and gender-based
violence on similar projects,

Please note that serving civil servants are not eligible and any offer Including the CV of a civil
servant will be rejected.
For each key personnel above, the candidate will provide the following documents dated less
than three {03} months agor

* A curriculum vitae {CV) dated and signed by the person concerned;

* Photocapy of the certified diploma;

* Proof of registration with their professional order for the Chief Engineer.
Please note: Failure to produce one of these parts will result in a zero (0) rating for the
personnel concernad.

HL2.2 BET references

The candidate will produce the categorization certificate for the study and project management
contracts for the "Roads” sub-sectors of activity.

11.2.3 Logistic, technical and material resources
The consultant shall furnish a list of the technical and material rescurces needed to perform the
tasks under consideration. Thus he shall provide the following list:
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» Civil engineering software (provide supplier invoices) with proof of ownership (certified
photocopies of invoices);

+ Geotechnical equipment specific to the candidate and likely to be used during the project
(balance, sieve set, Proctor mold, membrane densitometer, penetrometer, Casagrande
apparatus) with proof of ownership (certified photocopies of invoices);

» Alist of any other topographic equipment specific to the candidate and likely to be used
during the operation (distance meter, chain, theodolite, staff holder, or total siation) with
proof of ownership (certified photocopies of invoices).

For the equipment to be acquired, verification will be carried out after award of the contract o
the BET concerned.

IV.2.4 Declarations verification authorization

This authorization, duly signed by the Director General of the BET or the agent of the group,
must aliow the Minister of Housing and Urban Development {0 carry out any verification deemed
necessary to ensure the accuracy of the information relaling to the reference or the materials
declared by the candidate.

N.B: The rental of sald equipment must be specified, it being understood that checks
may be carried out by the Project Owner if necessary.

V- Technical File evaluation criteria,
iV.1- Elimination criteria

~ Technical file does not comply with the requirements of this notice

- False declaration, fraudulent maneuver or falsified document;

- Technical score less than 80 points out of 100;

- Have more than two (02) studies in progress at MINHDU;

-~ Have a cerlificate of categorization or & copy of the decision making pub?tc the

classification in a category (A; Bor C).

— Absence of a reference in ESIA and PAR of an amount greater than or @quai fo
60,000,000 FCFA carried out over the last 3 years.

I¥. 2- Essential criteria

Technical bids shall be evaluated over 100 marks, based on the following criteria:
- Personnel : 70 marks
- Equipment 1 30 marks

Only candidates who, at the end of the evaluation, have achieved a technical score of at least
80 points out of 100 will be seiected,

The scoring grid is as follows:

o INFORMATION
N HEADINGS PROVIDED RATING
A STAFF 170 points
1) Head of Mission: 7 points
1.1 | Training: BAC+5 in town planning, registered with the Professional Order
Level <BAC+5 >=BAC + 5
Points G 2
1.2 General Experience: having at least five (05} years of experience in the urban
sector in ferms of strategic urban planning, development and urban
programming
Nber of vears <3 »= 3gt<f z5
Points 0 1 2
1.3 Specific Experience: having participated in at least 3 studies of the same nature,

including af least two as Head of mission

Nber of projects ¢ <1 [ >z 1et<d | >3
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o INFORMATION
N HEADINGS PROVIDED RATING
Points | 0 e 1 i 3 |
2} Civil Engineer (VRD}Y: 17 points
2.1 | Training: BAC+35 in Civil Engineering, or Urban Engineering
Level <BAC +5 >= BAC+5
Points 0 2
2.2 | General Experience: having at least five (05} years of experience in the design
and maintenance of urban infrasiructure
Nber of years <3 >= 3 et <h 25
Points 0 i 2
2.3 | Specific Experience: having held the position of VRD Engineer in at least 3
urban planning study projects.
Nber of projects <1 >= 1et<«3 >3
Points 0 1 3
3) Architect: {7 points
3.1 | Training: BAC+5 in Architecture
Level <BAC+5 >= BAC+E
Points 0 2
3.2 | General Experience: having at least five {05) years of experience in the field of
urban planning and real estate development
Nber of years <3 >= 3 et <h 25
Points 0 1 2
3.3 | Specific Experience: having held the position of architect in at least three (03)
studies of the same nature, and having a good knowledge of the Cameroonian
urban context
Nber of projects <1 >= ] et <3 >3
Points 0 1 3
4) Geographer: /7 points
4.1 | Training in Geography
Level <BAC +5 = BAC+E
FPoints 4] 2
4.2 | General Experience: having at least five (05) years of experience in urban
studies and data processing in urban planning and urban programs
Nber of years <3 >= 3et<5 =5
Points 0 1 2
4.3 | Specific Experience: having held the position of geographer in at least three
(03) studies of the same nature as a Geographer, and having a good
knowledge of the Camerconian urban context
Nber of projects <1 >= 1el <3 >3
Points 0 1 3
5) Environnementaliste : 7 points
5.1 Formation BAC+5 en sciences environnementales ou similaires
Level <BAC + 5 >= BAC+5E
Points 0 2
5.2 | General Experience: having at least five (05) years of experience in
environmental analysis of urban planning studies and risk analysis
Nber of years <3 »= 3 af <5 25
Points 0 1 2
5.3 | Specific Experience: having held the position of environmentalist in at feast 3
study projects of the same nafure
Nber of projects <1 >= 1 et <3 >3
Foints 0 1 3
6) Expert en sauvegardes sociales : /7 points
6.1 | Formation : BAC+5 en Sociologie, Anthropologie, Géographie ou de toute

autre discipline connexe

Level | <BAC+5 | >= BAC+5 | %

iz




o INFORMATION
N HEADINGS PROVIDED RATING

Points | 0 | 2 l |
6.2 | General Experience: having at least five (03) years of experience in the design,

organization of environmental and social assessments and monitoring of socio-

economic surveys in urban and peri-urban areas

Nber of years <3 >= 3 et <h =5

Points 0 1 2
6.3 | Specific Experience: having devefoped over the last five (05} years, two (02}

Resettlernent Action Plans relating to projects financed by Donors (ADB, EIB,

World Bank, IFC, EBRD) as an expert in social safequards

Nber of projects <1 >= 1 af«? >= 2

Points 0 1 3
7) Expert Socio économiste ; {Tpoints
7.1 | Formation : BAC+5 en Sociologie, Economiste, Anthropologie, Géographie ou

de toute autre discipline connexe

Level <BAC +5 >= BAC+S

Points O 2
7.2 General Experience: having at least five (05) years of experience in the design,

organization of environmental and social assessments and monitoring of socio-

economic surveys in urban and peri-urban areas

Nber of years <3 »= 3ef<h 25

Points ¢ 1 2
7.3 | Specific Experience: having developed over the last five (05) years, two (02)

Resettlement Action Plans relating to projects financed by Donors (ADB, EIB,

World Bank, IFC, EBRD) as a socio-economist expert

Nber of projecis <1 >= 1et<? »z 2

Points 0 1 3
8) Expert en systéme d’information géographique (SIG) : 17 points
8.1 | Formation : Bac + 4 en systéme d’informations géographiques ou tout auire \

diptéme équivalent '

Level <BAC + 4 >= BAC+4

Points 0 2
8.2 |Expérience Générale

Nber of years <3 >= Jet«h 25

Points 0 1 2
8.3 | Specific Experience: having held the position of GIS Expert in at least 02

similar profects

Nber of proiecis <1 »= et <? »= 2

Points 0 1 3
9 Expert Foncier, juriste : {7 points
8.1 | Formation : BAC+5 en Scignces sociale ou équivalent

Level <BAC +5 == BACHE

FPoints 0 2
8.2 | Expérience Générale

Nber of years <3 >= 3 et<b 25

Points G 1 2
8.3 | Specific Experience: having held the position of Land Expert in at least 03

environmental and social impact study projects and/or the completion of three

(03} PARs and having good experience in land law

Nber of projects <1 >= 1 ef <3 = 3

Points 0 1 3
10} | Specialiste des questions de genre et des violences basées sur le genre : /T points
10.1 | Formation : BAC+E en Droit

Level <BAC +5 >= BAC+5

Points 9] 2
10.2 Expérience Générale

Nber of years i <3 | >= 3et<s | 25
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ND

HEADINGS

INFORMATION
PROVIDED

RATING

Points 0 | i | 2

i

i

10.3

and gender-based violence on similar projects

Specific Experience: having held the position of Specialist in gender issues
and gender-based violence in at least 3 projects that address gender issues

Nber of projects <1 >= 181<3 >= 3

Points 0 1 3

MATERIEL DU BET

1)

Road study software (3 pts/study carried out)

120 points

/9 points

2)

Topo equipment (distance meter=2pt; chain=1pt; theodolite=2pt;
staff holder=2pt or fotal station=4pts)

/11 points

3)

Geotechnical laboratory equipment (balance=1pt; set of

{10points

sieves=1pt; Proctor mold=1pt; membrane densitometer=1pt;
oven =1pt; Casagrande apparatus=1pt; Corer=1pt; CBR
press=1pt; Dynamic penetrometer=1pt; Pressuremeter=1pt)

TOTAL

V. SUBMISSION OF FILES

Each offer written in French or English must be transmitied by the bidder on the COLEPS
platform no later than s & g i at [2 p.m., local time}. Two (02) backup copies of
the offer recorded on a US key must be sent in a sealed envelope with the clear and legible
indication “backup copy’, within the deadlines set o the Directorate of General Affairs,
Procurement Service of the Ministry of Housing and Urban Development, located at Ministerial
Buiiding No. 1 (Face Central Post Office, door 09T02) with the mention:

“NOTICE OF SOLICITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST
NG} fh..4..11.LASMI/MINHUD/2026 OF .0, 5.5 4..00 75
FOR THE PRE-QUALIFICATION OF BET FOR STUDIES FOR THE DEVELOPMENT
OF THE STRATEGIC ENVIRONMENTAL ASSESSMENT AND THE
REINSTALLATION ACTION PLAN OF THE MBANKOMO URBAN CENTER
(IN EMERGENCY PROCEDURE).

FINANCING: PIB/ MINHUD — YEARS 2026 AND FOLLOWING

VI - ADDITIONAL INFORMATION

Additional technical information may be obtained from the Department Urban Operations, Tel.:
(+237)22 2199 18/ 22 21 89 21.

Vil. PUBLICATION OF THE EXPRESSION OF INTEREST RESULTS

A press release signed by the Project Owner will serve as publication of the result of the pre-
qualification.

The BETs selected at the end of this ASMI will be consulted within the framework of the
Restricted National Cail for Tenders for the pre-qualification of the BETs relating to the studies
with a view 1o the development of the strategic environmental assessment and the action plan
for the resetilement of the urban center of Mbankomo (in emergency procedure), in accordance
with article 76 (8) of decree n®2018/366 of June 20, 2018 relati ﬂg to ihe Code of Pubiic Markets
in Cameroon.




